Q ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

OzEL EGITIM HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Uluslararasi Final Universitesi'ne bagli olarak kurulan
Uluslararasi Final Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, ydnetim,
¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Ozel EQitim Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve galisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; , KKTC Yiiksekdgretim Yasasi ve Uluslararasi Final Universitesi Kurulug
ve Isleyis Tuzugu ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ve 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu

b) Merkez: Uluslararasi Final Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Madar: Merkez Midiring,

d) Mudir Yardimcilari: Merkezin Madir Yardimcilarini

e) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Uluslararasi Final Universitesini

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.
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iKinci BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari Sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

Yurt iginde ve yurt diginda 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel e@itim konularyla ilgili her
alanda bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak.

Ozel gereksinimli bireylere ve 6zel eitime gereksinim duyan d@rencilere yénelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak.

Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitime gereksinim duyan éJrencilerin ailelerine yénelik
eg@itim, rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeylerde sivil toplum o6rgitleriyle isbirli§i yaparak 6zel
gereksinimli bireylerin ve 6zel e@itime gereksinim duyan 6grencilerin bireysel gelisimlerine
yonelik ve yagam kalitelerini arttirici ortak ¢aligmalar yapmak.

Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitime gereksinim duyan dJrencilerle caligan resmi ve 6zel
e@itim kurumlariyla i birligi yaparak bu kurumlarda calisan e@itimcilerin yasam boyu
o6grenme slreglerine katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek.

Ozel gereksinimli bireylere yénelik toplumsal biling ve farkindaligi arttirmak amaciyla
faaliyetler diizenlemek.

(2) Merkez bu amaglar gerceklestirmek i¢cin Universitenin ilgili bélim ve anabilim dallaryla ig birlidi

icinde caligir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarini gerceklestirmek igin
asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a)

b)

c)

Disiplinler arasi arastirma ve uygulama alanlarindan olan 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel
egitim konularinda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin e@itim, 6retim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katiimini saglamak.

Basta Universitede 6@renim goren ve calisan &zel gereksinimli bireyler olmak uzere
toplumun butiin kesimlerindeki 6zel gereksinimli bireylere ve 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere yonelik aragtirmalar ve uygulamalar yapmak.

Ozel gereksinimli bireylerin ve &zel e@itime gereksinim duyan éJrencilerin yiiksekdgretim
dahil egitim kademelerinin hepsinden en Ust seviyede yararlanabilmesi igin gerekli imkan ve
uygulamalarin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
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d)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel e@itime gereksinim duyan égrencilerin akademik, sosyal,
mesleki alanlar basta olmak lzere yasamla ilgili her alanda kendilerini gerceklestirmelerini
saglamak amaciyla yapilacak galismalarda yerel, ulusal ve uluslararasi dizeylerdeki sivil
toplum o6rgutleriyle is birligi yapmak ve strdirmek.

Ozel gereksinimli bireylerle ve 6zel editime gereksinim duyan d@rencilerle caligsmakta olan
resmi ve Ozel e@itim kurumlariyla is birligi yaparak bu kurumlarda gérev yapmakta olan
eg@itimcilere yonelik giincel konu ve gelismeler hakkinda editim faaliyetleri diizenleyerek
yasam boyu 6grenme slreglerine katkida bulunmak.

Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konularina iligkin bilimsel veri tabani olugturmak ve
ilgili devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla bu konularla ilgili bilimsel is birligi
cercevesinde danigsmanlik faaliyetlerini sirdiirmek.

Farkli disiplinlerde engellilik ve 6zel editim konularinda arastirmalar yapan bilim insanlari ile
uzmanlar bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeylerde arastirma/gelistirme
projeleri olusturmak ve yurutulmesini saglamak.

Engellilik ve 0©zel egitim konularinda ulusal ve uluslararasi katilimli  kongre,
panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.

Ozel gereksinimli bireyler ve &zel e@itim konularinda aydinlatici bilimsel bilgilerin szl
ve/veya yazil olarak kamuoyuna ulastiriimasini saglamak.

Birimler arasiig birli§i yaparak 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel e@itim konulariyla ilgili
toplumsal bilinci ve farkindahigi gelistirme konusunda toplumumuzun her kesiminden
bireylere egitim hizmetleri vermek.

Engelliligin 6nlenmesi ve sorunlarin azaltiimasi yoniinde galismalar yapmak, 6zel gereksinimli
bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasini saglamak ve ozel
gereksinimli bireyler ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yasam kalitesini artirici
¢aligmalar yapmak.

Ozel e@itim alaninda sorunlarin azaltilmasina yénelik calismalar yapmak, 6zel eQitime
gereksinim duyan Ogrencilerin 6zel e@itim ve destek hizmetlerinden daha etkin
faydalanmasini saglamak, sosyal becerilerini ve yagam kalitelerini artirici caligmalar yapmak.
Ozel gereksinimli birey ailelerine yonelik editim vermek, bilgilendirme toplantilari
duzenlemek, e@itsel ve/veya psikolojik destek vermek

Merkez icerisinde agilan danisma biriminde bireysel egitim vermek ve danigan kabul etmek

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari Sunlardir:

a) Madur

b) Yonetim Kurulu
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c) Danigma Kurulu

Midir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite 6Jretim tyeleri arasindan, Rektér
tarafindan Uc yil icin gbrevlendirilir. Siresi biten midir yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin énerisi ile caligmalarinda yardimci olmak tizere Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan biri, i¢ yil icin rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rekt6r gerektiginde ayni
usulle midir yardimcisini degistirebilir.

(3) Mudur gorevi baginda bulunmadi§i zamanlarda yardimcisini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla
strerse yeni miidir gérevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Muduriin gorevleri gunlardir:

e)

f)

g)

h)

Merkezi temsil etmek ve idari iglerini ylritmek

Merkez Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve
kararlarini uygulamak

Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak

¢) Merkezin plan dahilinde yapacadi bilimsel ¢alismalar basta olmak tzere her turli caligma
ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplarini olusturmak, ¢alisma ve
faaliyetleri yonlendirmek

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri yapmak, Universite digindaki diger sivil toplum érgitleri
ve resmi veya Ozel kurum ve kuruluglardan, ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirici, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi icin Rektorlige
teklifte bulunmak

Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici editim amaci ile yurt iginde ve
yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek

Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlari sadlama konusunda ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla temaslarda bulunmak

Merkezin c¢ahsmalariyla ilgili yillk faaliyet raporlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun
gorusunu aldiktan sonra Rektorlige sunmak

Merkez faaliyetlerinin yiritilebilmesi igin gerektiginde alt birimler agmak ve ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak

Yonetim kurulu




Q ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

OzEL EGITIM HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mudirin Bagkanh@inda, mudir yardimcisi ve midurin Onerisi
lizerine Ug yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim Gyesinden olusur. Gorev siiresi biten tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Sliresi bitmeden (yelikten ayrilan UGyelerin yerine, kalan sireyi doldurmak tizere
yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Muduriin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim
Kurulu Gye tamsayisinin salt gogunluduyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin egitligi halinde Mudurin kullandigi oy yoninde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu ayni zamanda akademik bir organ olup; Merkezin egitim-6gretim
bilimsel arastirma, danismanlk ve yayin faaliyetleri, bu faaliyetlerle ilgili esaslari planlar, kararlagtirir ve
Merkezin yonetimiyle ilgili konularda asagdidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak (izere Rektdre sunmak.

c) Merkez elemanlarinin isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) ¢) Merkeze badh birim ve isletmelerin galisma usul ve esaslarini belirleyen dizenlemeleri
yapmak.

e) Muduarin Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi biitin isler hakkinda karar almak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili Caigma Gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
dizenlemek.

g) Merkez elemanlarinin, e@itim uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini de§erlendirip karara baglamak.

Danigma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve
Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak degerlendirmede bulunmak lizere olusturulan kuruldur.

(2) Danisma Kurulu, konuyla ilgili Universitede gérevli égretim elemanlari ve Merkezin caligma
alanlarina katkida bulunabilecek sivil toplum orgitlerinin ve resmi veya 6zel kurum ve kuruluglarin
temsilcileri ile bu konuda degerli hizmetler vermis olan kigiler arasindan Mudirin onerisi Gzerine, Rektor
tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen en fazla 5 uzmandan olusur. Siiresi dolmadan goérevlerinden ayrilan
Uyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak icin ayni yontemle yenileri gérevlendirilir. Stresi biten tye tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Muduriin ¢adrisi tizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kuruluna, Mudur
baskanlik eder.
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(4) Danigsma Kurulu mevcut dyelerin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlug@uiile alinir. Toplantida alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, KKTC Yiksekogretim Yasasi ve
Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis Tuztgi ile 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 13’Uncii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek insan kaynaklari ile kargilanir.

Gorevli akademik personelin ders yiikii

MADDE 14 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yiikiinde, merkezden doJacak gérevleri
sebebi ile ders yliki indirimi uygulanmaz.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan veya merkezde
kullanilmak amaciyla diger yollardan temin edilen her tirll alet, e§itim materyali, ekipman ve demirbag
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yirarlak

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Senatosunun kararini takiben UFU
Mdtevelli Heyeti’nin onayladidi tarihten itibaren yirirluge girer.

Yiriutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uluslararasi Final Universitesi Rektdrii yiiriitir.




